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Weit mehr als 50% IhrerWirkung auf andere
,Menschen hängt von Ihrer äusseren Er-
scheinung ab. In unserer schnelllebigen
ZeitwirdIhre GesamterscheinungundAus-
strahlung schon innerhalb Sekunden beur-
teilt. Das bedeutet, dass Sie bereits beim Be-
treten des Besprechungsraums Ihre Chan-
cen als Bewerbermassgeblich beeinflussen
und damit erhöhen können. Achten Sie da-
her auf ein gepflegtes Erscheinungsbild.

Das Business-Outfit sollte nicht nur ge-
pflegt sein, sondern irr erster Linie die Kom-
petenz derTrägerin/ des Trägers unterstrei-
ehen. Diverse Untersuchungen haben er-
geben, dass Menschen inklassisch-seriöser
Kleidung die grössten Chancen haben, an-
dere von ihren Leistungen und Kompeten-
zen zu überzeugen. Ein gepflegtes Outfit
gibt Sicherheit im Umgang und ist eine

Wertschätzung dem Gesprächspartner ge-
genüber und wirkt vertrauensbildend.

Das Outfit
Achten Sie bei ihrem Outfit auf gute Qua-

lität der Stoffe, tragen Sie nicht mehr als drei
Farben gleichzeitig und verzichten Sie auf
unruhige und wilde Muster. Als gängige
Kleiderregelgilt; je höher die Position, desto
dunkler der Anzug. Damen sollten darauf
achten, dass die Kleidung nicht zu eng, die
Ausschnitte nicht zu .tief und die Röcke
nicht zu kurz sind. Ebenso tabu sind schul-
terfreie oder gar bauchfreie Kleider. Zu
einem gepflegten Outfit gehören auch die
gepflegten Schuhe. Für Damen wie Herren
sind dabei geschlossene Schuhe angesagt.

Zu Ihrer Erscheinung gehört auch Ihre
Stimme, denn weitere 38% des Eindrucks

den Sie hinterlassen, wird von Ihrer Stimme
geprägt. Auch wenn Ihnen diesevon Geburt
an wenig veränderlich gegeben ist, so kön-
nen Sie sie doch beeinflussen. Sicherlich
kennen Sie das Gefühl - es kribbelt im
Bauch, der gesamte Körper ist angespannt
und Sie hoffen einfach, dass bei diesem
Vorstellungsgespräch alles gut geht.

Einsatz der Stimme
Atmen Sie dreimal tief durch, bevor Sie

das Unternehmensgebäude betreten.
Straffen Sie Ihre Schultern und spüren Sie
die Bodenhaftung unter Ihren Füssen,
denn jetzt müssen Sie sich verkaufen! Set-
zen Sie sich entspannt und offen hin und
sprechen Sie langsam und akzentuiert.
Machen Sie Pausen, um Ihren Worten den
nötigen Nachdruck zu verleihen. Geben Sie

•••Eine Frage·des·Stils
nicht dem Drang nach, die Sache schnell
hinter sich bringen zu wollen. Senken Sie
am Ende des Satzes die Stimme, das wirkt
überzeugender. Setzen Sie die wichtigsten
Aussagen immer an den Schluss, damit sie
haften bleiben. Halten Sie den Blickkontakt
während Sie sprechen und atmen Sie ruhig.
Welche Stimme und Sprechweisekann wel-
chenEindruckhervorrufen? Zulautes Spre-
chen deutet auf Hektik, Druck und Eile hin,
zu leises Sprechen hingegen zeigt Unsi-
cherheit an. Wenn Sie zu schnell sprechen,
vermitteln sie den Eindruck von Eile, Unge-
duld, Unruhe - zu langsames Sprechen
hingegen kann auf Gleichgültigkeit oder
Schüchternheit hindeuten. Eine zu hohe
Sprechweise verrät die Aufgeregtheit. Spre-
chen Sie daher lieber etwas leiser, langsa-
mer und tiefer als zu schnell und zu hoch.

Gelesen von Entscheidungsträgern !
Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch
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